PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí  3 - Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động ……     
Tiêu chuẩn 1: Có quy định về việc tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định.…

Tiêu chí 9 – Giám sát, đánh giá chất lượng
Tiêu chuẩn 2: Hằng năm, thu thập ý kiến đánh giá tối thiểu 50% cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo, viên chức và người lao động. 
Tự đánh giá chỉ số: không đạt
………………………….………………………………
I. Đánh giá các nội hàm
Nội hàm 1       …………………….……………………………………
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	
	3.02.1.01 – Quy hoạch cán bộ quản lý của phòng).

	
	

	
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm a.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1. Nhà trường luôn quan tâm đến việc tuyển dụng, quy hoạch đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý. Chiến lược phát triển trường là nền tảng để nhà trường xây dựng quy hoạch giáo viên từng giai đoạn trên cơ sở đó Trường đã xây dựng kế hoạch tuyển dụng giáo viên cho từng giai đoạn, từng năm tuyển dụng, ban hành tiêu chí và quy định về tuyển dụng giáo viên, trong đó quy định rõ các điều kiện tuyển dụng, năng lực chuyên môn, năng lực sư phạm, năng lực phát triển nghề nghiệp, quy trình tuyển dụng, hình thức tuyển dụng, chế độ làm việc 
Công tác quy hoạch cán bộ các cấp được Đảng ủy - Ban Giám hiệu nhà trường thông qua hội nghị Đảng ủy và xây dựng Quy hoạch cán bộ từng giai đoạn rên cơ sở đó, nhà trường xây dựng kế hoạch bổ nhiệm cán bộ quản lý từng năm - Kế hoạch bổ nhiệm cán bộ quản lý hàng năm). Quy trình, biện pháp, chính sách đối với cán bộ quản lý đều được nhà trường thực hiện theo đúng quy định bổ nhiệm– Quy định bổ nhiệm cán bộ quản lý; Hồ sơ bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị).
Hàng năm, trường đều có báo cáo về công tác tuyển dụng giáo viên và tổ chức cán bộ quản lý gửi cơ quan quản lý cấp trên -  Báo cáo công tác tổ chức cán bộ  hàng năm). Căn cứ vào chiến lược phát triển trường, nhà trường xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên kỹ thuật từng giai đoạn để đáp ứng được nhu cầu của trường - Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên giai đoạn  và. Trên cơ sở đó, hàng năm nhà trường có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên kỹ thuật– Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường hàng năm). Để khích lệ phong trào học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý, Nhà trường có chính sách hỗ trợ kinh phí cho công tác đào tạo cán bộ, giáo viên và nhân viên kỹ thuật – Quy chế quản lý tài chính và chi tiêu nội bộ). Phòng Tổ chức - Hành chính là đơn vị đầu mối của Nhà trường thực hiện việc lập kế hoạch và tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra– Báo cáo thực hiện việc đào tạo CBGV hàng năm).

		Tự đánh giá chỉ số: Đạt

Nội hàm 2      …………………….……………………………………
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	
	(3.02.1.02 – Phiếu đánh giá viên chức),
	
	

	
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm b.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2 . Để phát huy tối đã sức mạnh của từng cá nhân và nhìn lại những mặt được, chưa được của từng người trong công tác; hàng năm nhà trường đều lập kế hoạch đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý  - Kế hoạch đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý hàng năm). Để đảm bảo việc đánh giá, phân loại giáo viên, cán bộ quản lý được công bằng khách quan, đúng quy trình, theo các hướng dẫn của nhà nước và Bộ chủ quản, nhà trường có quy định trong đó chỉ rõ quy trình, phương pháp đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý - Quy định về việc đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên). Kết quả đánh giá được sử dụng làm cơ sở trong việc bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm của nhà trường Bản tự đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý hàng năm).
Tự đánh giá chỉ số: Đạt

Nội hàm 3   …………………….……………………………………
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	
	
	
	

	
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm c.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 3  ........................( Đạt/Không đạt)
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 3 nội hàm
a. Điểm mạnh
Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên đạt trình độ cao với trên 50% có trình độ sau đại học; có kế hoạch và tầm nhìn chiến lược trong công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ giáo viên trên cơ sở định hướng phát triển của trường.
Có quy hoạch cán bộ quản lý cho từng giai đoạn, có chế độ chính sách hỗ trợ, khuyến khích cho công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ CBCNVC nhà trường. 
b. Điểm yếu
Giáo viên phần lớn không có tay nghề cho nên chất lượng dạy thực hành không đảm bảo Chưa có nhiều cán bộ, giáo viên được đi học tập, bồi dưỡng nâng cao tay nghề ở trong và nước ngoài.

................................................................................................................
................................................................................................................
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
[bookmark: _GoBack]Xây  dựng lại mục tiêu  củng cố năng lực quản  lý trong nhà trường cho hiệu quả xây dựng các ngành nghề phải theo tiêu chí của Bộ ban hành  đảm bảo quyên lợi của người học và nghười dạy đúng quy định  của  pháp luật
................................................................................................................
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	
	

	 Nội hàm 2
	
	

	 Nội hàm 3
	
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 

    								  

								Nguyễn Văn Sơn

                                   





	


PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí ......................................................................................................
Bao gồm ...... tiêu chuẩn.
1.
	Thứ tự các tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá
tiêu chuẩn của trường

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chuẩn ....
	

	Tổng số điểm tiêu chí  của trường tự đánh giá  : ( Ví dụ 14 điểm)



2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:................................................................................
b. Điểm yếu: ..................................................................................
c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 


